Zatacznik Nr 1
do Regulaminu

Rozdrazew, dnia .............cccoviiiinnnnnnnn.

(nazwa komorki organizacyjnej)

WNIOSEK
0]
ZATRUDNIENIE PRACOWNIKA

Zwracam si¢ z prosba o wszczecie naboru na stanowisko:

Proponowany termin Zatrudnienia: .........o.eoiuiiniitiit i e
Proponowany sposOb zatrudnienia: ...........oouiiiiiiiiiii i e
a) rekrutacja wewngetrzna

b) zatrudnienie w drodze konkursu na stanowiska kierownicze i pozostate stanowiska
urzednicze

W przypadku tworzenia nowego stanowiska uzasadnienie wniosku wraz z wyliczeniem
kosztéw zatrudnienia nowego pracownika:

(data, podpis i piecze¢ pracownika
Gminnego Zespotu Szkoét 1 Przedszkoli w Rozdrazewie)



Zatacznik Nr 2
do Regulaminu

FORMULARZ OPISU STANOWISKA PRACY
W GMINNYM ZESPOLE SZKOL I PRZEDSZKOLI W ROZDRAZEWIE
UL. RYNEK 1, 63 - 708 ROZDRAZEW

A. DANE PODSTAWOWE
1. Nazwa stanowiska pracy:

3. Symbol komérki organizacyjnej: ...t

B. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE
1. Wyksztalcenie (charakter lub typ szkoly):

C.ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU
1. Zadania gléwne:

D. INFORMACJE O WARUNKACH PRACY NA STANOWISKU
1. wymiar czasu pracy, etat, zmianowos$¢:



3. praca na komputerze

E. ODPOWIEDZIALNOSC PRACOWNIKA
1. zasady odpowiedzialnosci pracownika na stanowisku:

(imig¢ i nazwisko) e
(Podpis i pieczatka)
Rozdrazew, dnia 11 lipca 2019r.



GMINNY ZESPOL SZKOL. I PRZEDSZKOLI
W ROZDRAZEWIE UL. RYNEK 1, 63-708 ROZDRAZEW
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

6. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,

2) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j,

Zatacznik Nr 3
do Regulaminu

3) Oryginat kwestionariusza osobowego wraz z os§wiadczeniami — wzor stanowi zatacznik

nr 1 do ogloszenia,

4) kserokopie swiadectw pracy

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje 1 wyksztatcenie zawodowe,



6) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Dokumenty aplikacyjne : list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzulg ; ,,Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych ( t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1000 ze zm.) oraz ustawa z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz.1260 ze zm.)

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac¢ lub przesta¢ w terminie do dnia ...... godz.
......... pod adresem: Gminny Zespo6t Szkét i Przedszkoli w Rozdrazewie ul. Rynek 1, 63 — 708
Rozdrazew w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,Nabor na wolne stanowisko urzednicze
w Gminnym Zespole Szkét i Przedszkoli w Rozdrazewie ul. Rynek 1, 63-708 Rozdrazew .

Aplikacje, ktére wptynat do Zespotu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Otwarcie ofert nastagpi w Urzedzie Gminy w Rozdrazewie ul. Rynek 3, 63 -708 Rozdrazew
wdniu ...l 0godz. ....ooooiiiiiiii.

Z regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ w siedzibie Gminnego Zespolu oraz na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej www.rozdrazew.pl Dodatkowe informacje mozna uzyskac
pod numerem telefonu 627221339 .

Lista kandydatéw spetniajacych wymagania formalne, dopuszczonych do II etapu wraz
z terminem testu lub rozmowy kwalifikacyjnej albo testu i rozmowy kwalifikacyjnej zostanie
ogloszona w Biuletynie Informacji Publicznej.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.rozdrazew.pl) oraz na tablicy informacyjnej przy ul. Rynek 3, 63 — 708
Rozdrazew.

Jezeli wybrany kandydat podejmuje po raz pierwszy prac¢ na stanowisku urzedniczym,
zostanie skierowany do stuzby przygotowawczej konczacej si¢ egzaminem.



Zatacznik nr 4 do regulaminu

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY WRAZ Z OSWIADCZENIAMI DLA OSOBY
UBIEGAJACE] SIE O ZATRUDNIENIE W GMINNYM ZESPOLE SZKOL
I RZEDSZKOLI W ROZDRAZEWIE UL. RYNEK 1, 63-708 ROZDRAZEW

1. ImMi€ (iMiION@) I NAZWISKO...ciiiiiiiiiiiiiiiettee ettt ees e reeeereeseeeeeseeeseesasassssreeseneeees
2. Dane kontaktowe telefon........ccccevevveveirveceenene. €-MAIl oo
I D | = WU o Yo F.2=T o Y- U
4. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji)........eeecueeeeeireeiiieieeiiee e
D WYKSZEAICENIE v e e e e e e e e e e s e e e se b beereerareeeeeseeeens

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytut naukowy)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia.......cccuvieiiiiiiiiiiee e e e

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw

oraz zajmowane stanowiska pracy)



7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow

SZCZEEOINYCN ...ttt e e st st st st st e s e e e e e s et e e en ettt er et e e e e e

8. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-3 sg zgodne z dowodem osobistym seria ............ nr
........ LAY e 101 1 o 2=y SR UPPPSTPPI

[Ub INNYM dOWOAEM tOZSAMOSCH vuvvviiiiiiiiieiiiiiiciceiirtree e e e et e e e eee e bbb e rreereeeeeeseseessennns

9. Oswiadczam, ze zostatam/em zapoznany z informacjami dotyczacymi przetwarzania moich
danych osobowych, w szczegdlnosci o celu, podstawie prawnej, okresie, odbiorcach oraz o
przystugujacych mi prawach.

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)

OSWIADCZENIA OBOWIAZKOWE:

1. Oswiadczam, Ze nie bytem (- am) skazany (a) prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe.

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis osoby
ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



2. Oswiadczam, ze posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych.

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis osoby
ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

3. Oswiadczam, ze korzystam z petni praw publicznych.

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis osoby
ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

4. Oswiadczam, ze posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis osoby
ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

OSWIADCZENIE NIEOBOWIAZKOWE

Oswiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z regulaminem naboru kandydatéw na wolne stanowiska
urzednicze w Gminnym Zespole Szkét i Przedszkoli w Rozdrazewie.

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

Administratorem danych osobowych jest Gminny Zespot Szkét i Przedszkoli
w Rozdrazewie, kontakt do inspektora biuro@msvs.com.pl. Dane osobowe
przetwarzane bedq przez administratora w zwiqzku z prowadzonq rekrutacjg na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ tj. wypetnienie obowigzku prawnego cigzqcego na




administratorze w zakresie danych wymienionych w art. 22[1] Kodeksu Pracy.
Przestanie przez kandydata szerszego zakresu danych jest traktowane przez
administratora jako wyraZne dziatanie potwierdzajqgce zgode na ich przetwarzanie w
procesie rekrutacji, a podstawq prawng takiego przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. a
oraz art. 9 wust. 2 litt a w zakresie danych szczegdlnej kategorii.
Dane bedq przetwarzane przez czas rekrutacji oraz przez okres 3 miesiecy po jej
zakonczeniu celem obrony przed roszczeniami ze strony kandydatow.
Podanie danych w zakresie art. 22[1] KP jest obowigzkowe, a w zakresie szerszym
dobrowolne, a jego nie podanie nie rodzi negatywnych  skutkow.
Odbiorcami danych sq podmioty swiadczgce ustugi, ktorym administrator zleca
przetwarzanie danych oraz jego pracownicy.
W zwiqzku z rekrutacjq przystuguje prawo dostepu do danych, sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, do przenoszenia danych, a w zakresie danych
przetwarzanych na podstawie zgody, mozliwos¢ jej wycofania bez wptywu na zgodnosc
V4 prawem przetwarzania przed jej cofnieciem.
Przystuguje rowniez prawo do wniesienia skargi do Prezesa Ochrony Danych
Osobowych, jednak wczesniej zachecam do kontaktu z Inspektorem Ochrony Danych.

»Wyrazam / nie wyrazam * zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych

w dokumentach aplikacyjnych na poczet przysztych rekrutacji przez okres 1 roku.”

*Prosze skresli¢ niepotrzebne. Wyrazenie zgody jest dobrowolne, a jej udzielenie pozwoli

pracodawcy przechowywac CV przez okres dtuzszy niz okres obecnej rekrutacji

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis osoby
ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Zatacznik nr 5 do regulaminu

(imi¢ 1 nazwisko cztonka komisji)

OSWIADCZENIE

Dotyczy naboru na stanowisko

Ja nizej podpisany/a o§wiadczam, ze:

1) Nie pozostaje w zwigzku matzenskim, nie jestem krewnym do drugiego stopnia ani
powinowatym pierwszego stopnia, nie pozostaje rowniez z kandydatami w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci
co do mojej bezstronnosci,

2) Zachowam w tajemnicy informacje dotyczace kandydatéw ubiegajacych si¢
o w/w stanowisko uzyskane w trakcie naboru.

(podpis)



Zatacznik nr 6
do Regulaminu

LISTA KANDYDATOW
SPELNIAJACYCH WYMAGANIA FORMALNE UBIEGAJACYCH SIE
O STANOWISKO URZEDNIZCE W GMINNYM ZESPOLE SZKOL
I PRZEDSZKOLI W ROZDRAZEWIE UL. RYNEK 1, 63 - 708 ROZDRAZEW

( nazwa stanowiska pracy)
Informujemy, ze w wyniku wstgpnej selekcji na w/w stanowisko pracy do II etapu rekrutacji

zakwalifikowali si¢ nastepujacy kandydaci spetniajagcy wymagania formalne okreslone
w ogloszeniu:

LP. Imi¢ i nazwisko Miejsce zamieszkania

(data i podpis osoby upowaznionej)

Niepotrzebne skresli¢*



Zatgcznik nr 6a do regulaminu

(imie i nazwisko cztonka komisji)

KARTA PUNKTACYJNA

Okreslajaca kryterium przydatnosci kandydata na stanowisko urzednicze w Gminnym
Zespole Szkot 1 Przedszkoli w Rozdrazewie ul. Rynek 1, 63-708 Rozdrazew

Ip. | Imie i nazwisko kandydata Ocena rozmowy | Ocena punktowa | Razem
kwalifikacyjnej z testu (od 0 do | punktow
od (0 do 10 pkt.) | 10 pkt.

(podpis cztonka komisji)



Zatacznik nr 7
do Regulaminu

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW

NA STANOWISKO PRACY W GMINNYM ZESPOLE SZKOFL I PRZEDSZKOLI
W ROZDRAZEWIE
UL. RYNEK 1, 63-708 ROZDRAZEW

( nazwa stanowiska pracy )

1. Nabor przeprowadzita komisja w sktadzie:

D) e - przewodniczacy komisji,
) - sekretarz komisji,
B - cztonek komisji

2. W wyniku ogloszenia o naborze na wyzej wymienione stanowisko oferty przestato .......
kandydatéw, z czego ...... ofert spetniato wymagania formalne.

3. Zastosowano nast¢pujace metody i techniki naboru:
1) test kwalifikacyjny*
2) rozmowa kwalifikacyjna*

4. Po dokonaniu analizy dokumentéw aplikacyjnych pod katem spetniania wymagan
formalnych 1 przeprowadzeniu oceny merytorycznej za pomocg metod i technik
wymienionych w pkt. 3 wybrano...... najlepszych kandydatéw. Tabela przedstawia
kandydatéw uszeregowanych wedlug poziomu spelniania przez nich wymagan okreslonych
o naborze. Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania wynosita ..........

Ocena Wynik Punktacja

merytoryczna
Ip. | Imi¢ i nazwisko Adres aplikacji rozmowy | testu Razem




5. Komisja rekomenduje zatrudni¢ na stanowisku panig/pana:

5. Zalaczniki do protokotu:
1) kopia ogloszenia o naborze,
2) kopie dokumentéw aplikacyjnych ......... kandydatéw
3) wyniki:
a) oceny merytorycznej dokumentéw aplikacyjnych,
b) rozmowy kwalifikacyjnej*

c) testu®

Protokét sporzadzit:

( data, imi¢ i nazwisko pracownika )

Podpisy cztonkéw Komisji:

*niepotrzebne skresli¢

Akceptuje* / nie akceptuje*



Zatacznik nr 8
do Regulaminu

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU
W GMINNYM ZESPOLE SZKOL. I PRZEDSZKOLI W ROZDRAZEWIE
UL RYNEK 1
63-708 ROZDRAZEW

NA STANOWISKO

( nazwa stanowiska pracy)

Informujemy, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na w/w. stanowisko zostat/a
WYDIany/a Pan/i........o.ooi i

ZAMICSZKATY/A. ... e e

( miejsce zamieszkania )

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

( data, podpis osoby upowaznionej )



