Twoj PIT mo ze rozliczy € pracodawca

- Pracownik, ktory uzyskat dochody tylko u jednego pt atnika,
moze skorzysta € z pomocy pracodawcy w rozliczeniu PIT.
- Oswiadczenie PIT-12 nale zy ztozy¢ przed 10 stycznia.

Pracownik, ktéry chce unikn gé samodzielnego rozliczania swoich rocznych
dochoddéw, mo ze skorzysta ¢ z pomocy pracodawcy. Powinien wtedy zto zyé
przed 10 stycznia swojemu ptatnikowi o swiadczenie PIT-12. Dodatkowo z tego
rozwi gzania mo ze skorzysta € tylko wtedy, gdy w 2016 r. uzyskat dochody tylko

u jednego ptatnika. Je $li zmieniat prac e lub t gczyt zatrudnienie w kilku r6  znych
miejscach, b edzie musiat rozliczy ¢ sie sam.

W skiadanym o swiadczeniu pracownik stwierdza, ze przez caly rok uzyskiwat
dochody u jednego ptatnika i nie b  edzie korzystat z ulg podatkowych (np. na

dzieci czy internetowej) oraz preferencyjnego rozli ~ czenia swoich dochodow
(np. przyktad wspolnego opodatkowania mat  zonkéw).

Po ztozeniu tego o swiadczenia ptatnik oblicza roczny podatek za pracow  nika
na formularzu PIT-40 i przekazuje go do ko nca lutego podatnikowi oraz
urzedowi skarbowemu.

Jezeli pracownika rozliczyt ptatnik, ale pracownik osi agnat rownie z przychody
z odplatnego zbycia nieruchomo $ci i praw maj gtkowych, z kapitatow

pieni eznych, z dziatalno sci gospodarczej opodatkowanej jednolit g stawka
19 proc. Ilub przychody opodatkowane ryczalttem od pr zychodow
ewidencjonowanych, wéwczas musi on zto  zy€ odr ebne zeznania przeznaczone

do rozliczenia tych przychodéw.

Ztozenie oswiadczenia PIT-12 i sporz adzenie przez pfatnika PIT-40 nie
pozbawia jednak podatnika prawa do zto zenia zeznania PIT-36 lub PIT-37
do konca kwietnia - wedlug ogollnie obowi agzujacych zasad. Na przyktad
w sytuacji, gdy pomimo zio zenia oswiadczenia PIT-12, podatnik chce
skorzysta ¢ z ulg lub rozliczy ¢ sie wspodlnie z matl zonkiem.
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